Scheda di Budget 2022 ?,‘:'.'\??? {

U.0.C. Controllo di Gestione e sistemi informativi aziendali '-._:."_L';_*;!-.}

Presidio Ospedaliero: G. Rodolico '.'_:‘ "%‘;&" 5
D.A.l. di Neuroscienze, Organi di senso e apparato locomotore '-'-f,_ y ' 3
Unita Operativa: Psichiatria - DO7R06 5 — -

Direttore U.O.: Prof. Aguglia E.

Obiettivi di carattere generale e di efficienza

Risultat | Tri t Scost. t P
OBIETTIVO Indicatore suitato Anno 2021 rimestre | scostamento | Feso Note
atteso 2022 Tendenziale | obiettivo

Incremento del tasso di occupazione ricoveri ordinari Tasso di occupazione >a 80% 52% 40% 20%

Dato 2020 = 10,38
Mantenimento della degenza media ricoveri ordinari Degenza media <al0,5 11 8,3 15% ! .

& & g8 ? Dato 2021 = 10 (dato non definitivo)

Dato 2020 =0,76

Mantenimento peso medio ricoveri ordinari Peso medio >a0,75 0,78 0,76 10% Dato 2021 = 0,78 (dato non definitivo)
Prestazioni per esterni Dato 2020 = 2256
Mantenimento prestazioni ambulatoriali > rispetto al 2021 3.415 477 -44,13% 20%
! prestazionf ambulatoriall ~flusso C 5P v ° Dato 2021 = 3409 (dato definitivo)

Altri obiettivi collegati all'assistenza

Risultato | Trimestre | Scostamento Peso
OBIETTIVO Indicatore Anno 2021 A L Note
atteso 2022 Tendenziale | obiettivo
Chiusura delle SDO
entro il 10 gennaio
Tempestiva chiusura delle SDO , & . 100% 10%
dell'anno successivo a
quello di riferimento

Obiettivi collegati all'attivita di ricerca

Risultato | Trimestre | Scostamento Peso
OBIETTIVO Indicatore su Anno 2021 : : eS¢ Note
atteso 2022 Tendenziale | obiettivo

Pubblicazioni articoli

. ) e . L Almeno 5
Pubblicazioni su interviste scientifiche su riviste scientifiche . 10%
o pubblicazioni annue
indicizzate su pubmed

Obiettivi di qualita ed esito

Risultato | Trimestre | Scostamento Peso
OBIETTIVO Indicatore su Anno 2021 : : eS¢ Note
atteso 2022 Tendenziale | obiettivo

Obiettivi di digitalizzazione

Risultato | Trimestre | Scostamento Peso
OBIETTIVO Indicatore Anno 2021 A L Note
atteso 2022 Tendenziale | obiettivo
Rispetto del
cronoprogramma
Utilizzo della cartella clinica informatizzata aziendale o prog . SI/NO 5%
attivita cartella clinica
aziendale
N° agende
N° agende prestazioni restazioni
Incremento del numero di prestazioni prenotabili tramite Sovracup & P . P L 20 26 5%
prenotabili prenotabili rispetto
al 2021
. Almeno 5% visite
. . . . L . Visite effettuate su
Alimentanzione dati per Fascicolo Sanitario Elettronico FSE effettuate fu 5%
fascicolo riversato

Note:

Si ribadisce che I'obiettivo sul tasso di occupazione potra essere raggiunto solo dal momento in cui la dotazione dei posti letto sara completa. In atto si dispone di solo 8 posti letti, mentre il conteggio viene praticato su 14
posti ordinari + 1 in DH.

Riepilogo Personale

Profilo Dotazione organica Presenti
Medico 9 6
Infermiere 16 13
0SS 5

Totale 30 19

Il Direttore dell'Unita Operativa
Il Direttore del Dipartimento
Il Direttore Generale




